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KẾ HOẠCH
BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN CHO CBQL VÀ GIÁO VIÊN
Năm học 2014 – 2015
                                                                                                                         
            Căn cứ Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012 Của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên;

Căn cứ Thông tư số 31/2011/TT-BGDĐT ngày 08/8/2011 Của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên THCS;
 
Căn cứ Kế hoạch số 152/KH – PGD&ĐT ngày 25/02/2013 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Krông Ana; Công văn số 750/PGDĐT ngày 8/7/2014 về báo cáo kết quả BDTX năm học 2013-2014 và xây dựng Kế hoạch BDTX năm học 2014-2015 đối với giáo viên mầm non, Tiểu học, phổ thông; 
            Xét thực trạng tại đơn vị, trường THCS Lương Thế Vinh lập kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên (BDTX) cho CBQL và giáo viên năm học 2014 – 2015 như sau:


I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:
            1. CBQL và giáo viên học tập BDTX để cập nhật kiến thức về chính trị, kinh tế - xã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực dạy học, năng lực giáo dục  theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục.

            2. Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng, tự đánh giá của CBQL và giáo viên; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng giáo viên của nhà trường.


II. NGUYÊN TẮC:
            1. Bảo đảm tất cả CBQL và giáo viên đều được tham gia BDTX. Nội dung bồi dưỡng bám sát Chương trình; thực hiện đúng Quy chế BDTX của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

            2. Bồi dưỡng trọng tâm, tập trung vào các vấn đề mới, giải quyết các vấn đề  thực tiễn đang gặp khó khăn; bảo đảm được tính kế thừa, tính hệ thống; không gây quá tải cho giáo viên.

            3. Phát huy vai trò nòng cốt của nhà trường trong việc tổ chức bồi dưỡng giáo viên theo các hình thức tự học cá nhân, học tập theo nhóm, tổ chuyên môn.

            4. Nhà trường chuẩn bị đầy đủ các điều kiện trước khi tổ chức bồi dưỡng như: tài liệu học tập, băng hình trực tuyến, nội dung chương trình và CSVC.
            5. Các khối kiến thức bồi dưỡng (bắt buộc và tự chọn) đều được đánh giá. 
Kết quả đánh giá làm cơ sở xét thi đua giáo viên cuối năm học 2014-2015.


III. ĐỐI TƯỢNG, NỘI DUNG VÀ THỜI LƯỢNG BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN.
          1/ Đối tượng:


Cán bộ quản lý và tất cả giáo viên toàn trường đều là đối tượng phải được bồi dưỡng thường xuyên.

2/ Khối lượng, nội dung kiến thức bắt buộc:
a. Nội dung bồi dưỡng 1: 
Theo Hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo (30 tiết/giáo viên), bao gồm:
 - Tập huấn thực hiện nhiệm vụ năm học 2014-2015 của Bộ GD&ĐT
 - Thực hiện chuẩn kiến thức kỷ năng đối với Giáo dục THCS.
 - Thực hiện đầy đủ các module về đổi mới phương pháp dạy học, chăm sóc tâm lý cho học sinh, phát triển nghề nghiệp giáo viên.
 b. Nội dung bồi dưỡng 2: 
Theo Kế hoạch BDTX của Phòng Giáo dục và Đào tạo Krông Ana (30 tiết/giáo viên).Tham gia bồi dưỡng chính trị hè 2014 và quán triệt nhiệm vụ năm học 2014-2015 do Phòng GD&ĐT tổ chức gồm 04 chuyên đề: 

Chuyên đề 1. Các vấn đề lí luận cơ bản và những điểm mới trong hội nghị lần thứ 8 và lần thứ 9 Ban Chấp hành trung ương Đảng Cộng sản Việt Nam, khóa XI. 

Chuyên đề 2. Những nội dung cơ bản và mới  của Hiến pháp được Quốc hội thông qua năm 2013.

Chuyên đề 3. Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới học tập lý luận chính trị trong hệ thống giáo dục quốc dân theo tinh thần triển  khai Kết luận 94-KL/TƯ ngày 28/3/2014 của Ban Bí thư Trung ương Đảng.

Chuyên đề 4. Chuyên đề học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh năm 2014 về nêu cao tinh thần trách nhiệm, chống chủ nghĩa cá nhân, nói đi đôi với làm.
            3. Khối lượng nội dung kiến thức tự chọn.
Nội dung bồi dưỡng 3:    Thời lượng bồi dưỡng 60 tiết/giáo viên.

            Căn cứ vào Thông tư số 31/2011/TT-BGDĐT ngày 08/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành chương trình BDTX giáo viên THCS. Trường THCS Lương Thế Vinh quy định mỗi CBQL và giáo viên thực hiện bồi dưỡng ít nhất 8 module trong các module được chọn để đảm bảo yêu cầu chuẩn nghề nghiệp và không ngừng nâng cao chất lượng BDTX, bao gồm: 
	Yêu cầu chuẩn
 nghề nghiệp 
cần bồi dưỡng
	Mã mô đun
	Tên và nội dung mô đun
	Mục tiêu
  bồi dưỡng
	Thời gian
tự học 
(tiết)
	Thời gian học
 tập trung (tiết)

	
	
	
	
	
	Lý 
thuyết
	Thực 
hành

	III. 
Nâng cao
 năng lực 
hướng dẫn,
 tư vấn 
của giáo viên
	THCS
8
	Phương pháp và kĩ thuật hướng dẫn, tư vấn cho học sinh THCS
	Thực hiện được các phương pháp và kĩ thuật hướng dẫn, tư vấn cho học sinh THCS
	10
	2
	3

	
	
	1. Phương pháp hướng dẫn, tư vấn
	
	
	
	

	
	
	2. Những kỹ thuật cơ bản trong hướng dẫn tư vấn cho học sinh
	
	
	
	

	
	
	3. Yêu cầu đối với giáo viên THCS trong vai trò người hướng dẫn, tư vấn cho học sinh
	
	
	
	

	IV.
Nâng cao 
năng lực
 chăm sóc/ hỗ trợ tâm lí cho học sinh trong quá trình giáo dục
	THCS
12
	  Khắc phục trạng thái tâm lí căng thẳng trong học tập cho học sinh THCS
	Có kĩ năng giúp học sinh vượt qua các trạng thái căng thẳng trong học tập
	10
	2
	3

	
	
	1. Trạng thái tâm lí căng thẳng trong học tập của học sinh THCS
	
	
	
	

	
	
	2. Phương pháp hỗ trợ tâm lí cho học sinh vượt qua các trạng thái căng thẳng
	
	
	
	


	
	
	 
	
	
	
	

	V. 
Nâng cao
 năng lực
 lập kế hoạch
 dạy học
	THCS
14
	Xây dựng kế hoạch dạy học theo hướng tích hợp
	Xây dựng được kế hoạch dạy học theo hướng tích hợp
	10
	2
	3

	
	
	1. Các yêu cầu của một kế hoạch dạy học theo hướng tích hợp
2. Mục tiêu, nội dung, phương pháp của kế hoạch dạy học theo hướng tích hợp
	
	
	
	

	
	THCS
15
	Các yếu tố ảnh hưởng tới thực hiện kế hoạch dạy học
	Phân tích được các yếu tố liên quan đến thực hiện kế hoạch dạy học để có biện pháp kiểm soát hiệu quả các yếu tố này
	10
	2
	3

	
	
	1. Các yếu tố liên quan đến  đối tượng và môi trường dạy học
	
	
	
	

	
	
	2. Các yếu tố liên quan đến chương trình, tài liệu, phương tiện dạy học
	
	
	
	

	
	
	3. Tình huống sư phạm trong thực hiện kế hoạch dạy học
	
	
	
	

	VI. 
Tăng cường năng lực 
dạy học
	THCS
18
	Phương pháp dạy học tích cực
	Vận dụng được các kĩ thuật dạy học tích cực và các phương pháp dạy học tích cực
	10
	2
	3

	
	
	1. Dạy học tích cực
	
	
	
	

	
	
	2. Các phương pháp, kĩ thuật dạy học tích cực 
	
	
	
	

	
	
	3. Sử dụng các phương pháp, kĩ thuật dạy học  tích cực
	
	
	
	

	VI. 
Tăng cường năng lực 
dạy học
	THCS
19
	Dạy học với công nghệ thông tin
	Có biện pháp để nâng cao hiệu quả dạy học nhờ sự hỗ trợ của công nghệ thông tin
	10
	2
	3

	
	
	1. Vai trò của công nghệ thông tin trong dạy học
	
	
	
	

	
	
	2. Ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	

	VII.
 Tăng cường
 năng lực 
sử dụng 
thiết bị 
dạy học 
và ứng dụng công nghệ
 thông tin 
trong dạy học
	THCS
20
	Sử dụng các thiết bị dạy học 
	Sử dụng được các thiết bị dạy học môn học (theo danh mục thiết bị dạy học tối thiểu cấp THCS).
	10
	2
	3

	
	
	1. Vai trò của thiết bị dạy học trong đổi mới phương pháp dạy học
	
	
	
	

	
	
	2. Thiết bị dạy học theo môn học cấp THCS
	
	
	
	

	
	
	3. Sử dụng thiết bị dạy học; kết hợp sử dụng các thiết bị dạy học truyền thống với thiết bị dạy học hiện đại để làm tăng hiệu quả dạy học
	
	
	
	

	
	THCS
22
	Sử dụng một số phần mềm dạy học
	Sử dụng được một số phần mềm dạy học
	10
	2
	3

	
	
	1. Một số phần mềm dạy học chung và phần mềm dạy học theo môn học
	
	
	
	

	
	
	2. Sử dụng hiệu quả một số phần mềm dạy học
	
	
	
	

	IX. 
Tăng cường
 năng lực
 nghiên cứu khoa học
	THCS
25
	Viết sáng kiến kinh nghiệm (SKKN) trong trường THCS
	Viết được một sáng kiến kinh nghiệm trong dạy học, giáo dục.
	10
	2
	3

	
	
	1. Vai trò của tổng kết kinh nghiệm và SKKN trong dạy học, giáo dục
	
	
	
	

	
	
	2. Xác định đề tài, nội dung và phương pháp viết SKKN
	
	
	
	

	
	
	3. Thực hiện viết SKKN
	
	
	
	

	X. 
Tăng cường 
năng lực 
giáo dục
	THCS
29
	Giáo dục học sinh THCS thông qua các hoạt động giáo dục
	Xây dựng và tổ chức được các hoạt động giáo dục phù hợp với đối tượng và đặc điểm của nhà trường
	10
	2
	3

	
	
	1. Vai trò của việc tổ chức các hoạt động giáo dục 
	
	
	
	

	
	
	2. Xây dựng các hoạt động giáo dục trong nhà trường
	
	
	
	

	
	
	3. Tổ chức thực hiện các hoạt động giáo dục
	
	
	
	

	XI.
 Tăng cường
 năng lực
 làm công tác giáo 
viên chủ 
nhiệm lớp
	THCS
32
	Hoạt động của giáo viên chủ nhiệm
	Có kĩ năng  tổ chức các hoạt động trong công tác chủ nhiệm
	15
	
	

	
	
	1. Các hoạt động của giáo viên chủ nhiệm cấp THCS
	
	
	
	

	
	
	2. Các hình thức tổ chức hoạt động của giáo viên chủ nhiệm cấp THCS
	
	
	
	

	
	
	3. Phương pháp và hình thức tổ chức các hoạt động của công tác chủ nhiệm cấp THCS
	
	
	
	

	
	THCS
33
	Giải quyết tình huống sư phạm trong công tác chủ nhiệm
	Có kĩ năng giải quyết tình huống  sư phạm trong công tác chủ nhiệm
	15
	
	

	
	
	1. Một số tình huống thường gặp trong công tác chủ nhiệm ở trường THCS
	
	
	
	

	
	
	2. Một số kĩ năng cần thiết khi giải quyết tình huống trong công tác chủ nhiệm ở trường THCS
	
	
	
	

	
	
	3. Phân tích và giải quyết một số tình huống điển hình trong công tác chủ nhiệm ở trường THCS
	
	
	
	

	
	THCS
34
	Tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp (GDNGLL) ở trường THCS
	Có kĩ năng tổ chức các  hoạt động GDNGLL ở trường THCS
	15
	
	

	
	
	1. Vai trò, mục tiêu của hoạt động GDNGLL ở trường THCS
	
	
	
	

	
	
	2. Nội dung tổ chức hoạt động GDNGLL ở trường THCS
	
	
	
	

	
	
	3. Phương pháp tổ chức hoạt động GDNGLL ở trường THCS
	
	
	
	

	XII. 
Phát triển
năng lực
 tổ chức các hoạt động 
giáo dục
	THCS
35
	Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh THCS
	Có kĩ năng tổ chức giáo dục kỹ năng sống qua các môn học và hoạt động giáo dục
	15
	
	

	
	
	1. Quan niệm và phân loại kỹ năng sống
	
	
	
	


	
	
	2. Vai trò và mục tiêu giáo dục kỹ năng sống cho học sinh
	
	
	
	

	
	
	3. Nội dung và nguyên tắc giáo dục kỹ năng sống cho học sinh THCS
	
	
	
	

	
	THCS
38
	Giáo dục hòa nhập (GDHN) trong giáo dục THCS 
	Phân tích được các khái niệm cơ bản và các yếu tố của GDHN trong giáo dục THCS
	05
	10
	

	
	
	1. Những vấn đề chung về giáo dục hòa nhập
	
	
	
	

	
	
	2. Thực hiện giáo dục hòa nhập trong giáo dục THCS
	
	
	
	



IV. HÌNH THỨC TỔ CHỨC  BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN.
            1. Bồi dưỡng thông qua các lớp chuyên đề tập trung.

            2. Bồi dưỡng thông qua tự học, tự nghiên cứu của cá nhân.

            3. Bồi dưỡng thông qua sinh hoạt tổ chuyên môn, cụm tổ bộ môn …

            4. Bồi dưỡng thông qua dự giờ thăm lớp; tổ chức báo cáo chuyên đề. 
  5. Bồi dưỡng thông qua trao đổi thảo luận, chia sẻ cùng đồng nghiệp.


V. ĐÁNH GIÁ VÀ CÔNG NHẬN KẾT QUẢ BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN.

Căn cứ Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012 Của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên; Nhà trường chỉ đạo các tổ chuyên môn, cá nhân tự đánh giá, xếp loại BDTX theo kế hoạch đã được phê duyệt theo quy trình từ cá nhân đến tập thể gồm các bước như sau:
Bước 1: Cá nhân giáo viên tự đánh giá, xếp loại BDTX trên cơ sở kế hoạch cá nhân đã được tổ chuyên môn phê duyệt.

Bước 2:  Tổ chuyên môn theo dõi, thẩm định kết quả đánh giá xếp loại của cá nhân trong tổ, tổng hợp kết quả xếp loại BDTX của giáo viên. Lập báo cáo gửi kết quả xếp loại về Hiệu trưởng nhà trường (trưởng ban chỉ đạo cơ sở).

Bước 3: Phó Hiệu trưởng chuyên môn nhà trường xem xét kết quả của cá nhân, tổ chuyên môn, tiến hành thẩm định, phê duyệt kết quả xếp loại các tổ chuyên môn, trình Hiệu trưởng phê duyệt.

Bước 4:  Căn cứ vào kết quả thẩm định quá trính BDTX và kết quả hoạt động dạy học trong năm học của giáo viên. Hiệu trưởng đánh giá xếp loại BDTX của đơn vị, gửi về Phòng Giáo dục và Đào tạo sau khi kết thúc năm học ( cuối tháng 5/2014)
Bước 5:  Phòng Giáo dục và Đào tạo căn cứ kết quả xếp loại BDTX của đơn vị để cấp giấy chứng nhận BDTX cho giáo viên hoàn thành kết quả BDTX trong năm hoc 2014-2015.

VI. LỊCH THỰC HIỆN
	Năm học 2014 – 2015
	NỘI DUNG THỰC HIỆN
	Người thực hiện

	Tháng  8/2014
	Bồi dưỡng tập trung nội dung bồi dưỡng 2.
Chuyên đề 1. Các vấn đề lí luận cơ bản và những điểm mới trong hội nghị lần thứ 8 và lần thứ 9 Ban Chấp hành trung ương Đảng Cộng sản Việt Nam, khóa XI. 

Chuyên đề 2. Những nội dung cơ bản và mới  của Hiến pháp được Quốc hội thông qua năm 2013.

Chuyên đề 3. Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới học tập lý luận chính trị trong hệ thống giáo dục quốc dân theo tinh thần triển  khai Kết luận 94-KL/TƯ ngày 28/3/2014 của Ban Bí thư Trung ương Đảng.

Chuyên đề 4. Chuyên đề học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh năm 2014 về nêu cao tinh thần trách nhiệm, chống chủ nghĩa cá nhân, nói đi đôi với làm.
Bồi dưỡng tự chọn nội dung 3: 
THCS 29: Giáo dục học sinh THCS thông qua các hoạt động giáo dục

1. Vai trò của việc tổ chức các hoạt động giáo dục 

2. Xây dựng các hoạt động giáo dục trong nhà trường

3. Tổ chức thực hiện các hoạt động giáo dục
	CBQL+ giáo viên

	Tháng 9/2014
	Bồi dưỡng tự chọn nội dung 3: 
 Mã mô đun THCS 32: Hoạt động của giáo viên chủ nhiệm

1. Các hoạt động của giáo viên chủ nhiệm cấp THCS
2. Các hình thức tổ chức hoạt động của giáo viên chủ nhiệm cấp THCS
3. Phương pháp và hình thức tổ chức các hoạt động của công tác chủ nhiệm cấp THCS
Mã mô đun THCS 18: Phương pháp dạy học tích cực

1. Dạy học tích cực

2. Các phương pháp, kĩ thuật dạy học tích cực 

3. Sử dụng các phương pháp, kĩ thuật dạy học  tích cực
	CBQL+giáo viên 

	Tháng 10/2014
	Bồi dưỡng tự chọn nội dung 3:    
Mã mô đun THCS 19: Dạy học với công nghệ thông tin.
   1. Vai trò của công nghệ thông tin trong dạy học

   2. Ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học

         - Báo cáo chuyên đề lý thuyết.

         - Thực hành
Mã mô đun THCS 20: Sử dụng các thiết bị dạy học 

1. Vai trò của thiết bị dạy học trong đổi mới phương pháp dạy học

2. Thiết bị dạy học theo môn học cấp THCS
3. Sử dụng thiết bị dạy học; kết hợp sử dụng các thiết bị dạy học truyền thống với thiết bị dạy học hiện đại để làm tăng hiệu quả dạy học
	- CBQL + giáo viên
- Hiệu trưởng
- Các PHT&Tổ CNTT

	Tháng 11/2014
	Bồi dưỡng tự chọn nội dung 3: 
Mã mô đun THCS 34: Tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp (GDNGLL) ở trường THCS
1. Vai trò, mục tiêu của hoạt động GDNGLL ở trường THCS
2. Nội dung tổ chức hoạt động GDNGLL ở trường THCS
3. Phương pháp tổ chức hoạt động GDNGLL ở trường THCS
Mã mô đun THCS 35: Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh THCS
1. Quan niệm và phân loại kỹ năng sống

2. Vai trò và mục tiêu giáo dục kỹ năng sống cho học sinh

3. Nội dung và nguyên tắc giáo dục kỹ năng sống cho học sinh THCS
4. Phương pháp giáo dục kỹ năng sống cho học sinh THCS qua các môn học và hoạt động NGLL.
	- CBQL + giáo viên
- Tổ Toán-Tin
- Tổ Ngữ văn 
  - Công đoàn



	Tháng 12/2014
	Bồi dưỡng tự chọn nội dung 3: 
Mã mô đun THCS 14: Xây dựng kế hoạch dạy học theo hướng tích hợp

    1. Các yêu cầu của một kế hoạch dạy học theo hướng tích hợp

    2. Mục tiêu, nội dung, phương pháp của kế hoạch dạy học theo hướng tích hợp.
Mã mô đun THCS 15: Các yếu tố ảnh hưởng tới thực hiện kế hoạch dạy học

1. Các yếu tố liên quan đến  đối tượng và môi trường dạy học

2. Các yếu tố liên quan đến chương trình, tài liệu, phương tiện dạy học

3. Tình huống sư phạm trong thực hiện kế hoạch dạy học
	TTCM + giáo viên

	Tháng 01/2015
	Bồi dưỡng tự chọn nội dung bồi dưỡng 3: 
Mã mô đun THCS 33: Giải quyết tình huống sư phạm trong công tác chủ nhiệm

1. Một số tình huống thường gặp trong công tác chủ nhiệm ở trường THCS
2. Một số kĩ năng cần thiết khi giải quyết tình huống trong công tác chủ nhiệm ở trường THCS
3. Phân tích và giải quyết một số tình huống điển hình trong công tác chủ nhiệm ở trường THCS
Mã mô đun THCS 38: Giáo dục hòa nhập (GDHN) trong giáo dục THCS 
1. Những vấn đề chung về giáo dục hòa nhập

2. Thực hiện giáo dục hòa nhập trong giáo dục THCS

	- CBQL + giáo viên

 - Bộ môn Vật lý
- Tổ Sinh Hóa

- Tổ, nhóm chuyên môn

	Tháng 02/2015
	Bồi dưỡng tự chọn nội dung 3: 
Mã mô đun THCS 25: Viết sáng kiến kinh nghiệm (SKKN) trong trường THCS
1. Vai trò của tổng kết kinh nghiệm và SKKN trong dạy học, giáo dục

2. Xác định đề tài, nội dung và phương pháp viết SKKN

3. Thực hiện viết SKKN 
Mã mô đun THCS 22: Sử dụng một số phần mềm dạy học

     1. Một số phần mềm dạy học chung và phần mềm dạy học theo môn học

     2. Sử dụng hiệu quả một số phần mềm dạy học
	Tổ chuyên môn

BGH+ giáo viên
 - Tổ CNTT

	Tháng 03/2015
	Bồi dưỡng tự chọn nội dung 3: 
Mã mô đun THCS 12: Khắc phục trạng thái tâm lí căng thẳng trong học tập cho học sinh THCS
1. Trạng thái tâm lí căng thẳng trong học tập của học sinh THCS
2. Phương pháp hỗ trợ tâm lí cho học sinh vượt qua các trạng thái căng thẳng
3. Rà soát kế hoạch BDTX, tự đánh giá, xếp loại của cá nhân Giáo viên năm học 2014-2015.
	Tổ CM – Nữ công
- PHT + giáo viên
  - Tổ CM
  - Cá nhân GV

	Tháng
 04/ 2015
	-  Kiểm tra kế hoạch BDTX của các cá nhân năm học 2014-2015
 - Thẩm định, đánh giá kết quả BDTX giáo viên 2014-2015.

  - HD giáo viên lập kế hoạch BDTX cá nhân năm học 2015-2016
	- CBQL + giáo viên
- Tổ, nhóm chuyên môn

	Tháng 05/2015
	Thẩm định, đánh giá kết quả BDTX: 

- Báo cáo kết quả BDTX năm học 2014-2015
- Nghiệm thu, đánh giá kết quả BDTX năm học 2014-2015
- Lập hồ sơ đề nghị Phòng Giáo dục và Đào tạo cấp giấy chứng nhận, tổ chức sơ tổng kết.
	- Tổ CM
- PHT chuyên môn

- Hiệu trưởng

	Tháng 06-07/2015
	Nghỉ hè
Tự nghiên cứu
	CBQL & Giáo viên


VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Trách nhiệm của Hiệu trưởng.

- Ra Quyết định thành lập ban chỉ đạo, ban tổ chức thực hiện công tác BDTX năm học 2014-2015. Phân công nhiệm vụ cụ thể trừng thành viên trong ban chỉ đạo.

- Triển khai các văn bản chỉ đạo về BDTX và hướng dẫn Giáo viên xây dựng kế hoạch BDTX năm học 2014-2015.

- Phê duyệt kế hoạch BDTX của giáo viên và tổ chức triển khai kế hoạch BDTX giáo viên của nhà trường năm học 2014-2015.

-  Theo dõi quá trình tổ chức thực hiện BDTX của cá nhân, tổ chuyên môn. Động viên đôn đốc Giáo viên thực hiện kế hoạch BDTX.

- Tổ chức thẩm định, đánh giá, tổng hợp, xếp loại, báo cáo kết quả BDTX của giáo viên về Phòng Giáo dục và Đào tạo theo quy định.


- Đề nghị các cấp có thẩm quyền quyết định khen thưởng hoặc xử lý đối với cá nhân có thành tích hoặc vi phạm trong thực hiện công tác bồi dưỡng.

2. Trách nhiệm của tổ trưởng chuyên môn:


- Hướng dẫn giáo viên trong tổ lập kế hoạch BDTX năm học 2014-2015 theo bộ môn.

- Lập kế hoạch BDTX của tổ. Lưu ý ghi chép đầy đủ nhật ký và lịch trình BDTX của tổ chuyên môn.

- Phân công giáo viên thực hiện các module  BDTX theo kế hoạch.


- Kiểm tra, thẩm định kết quả BDTX của cá nhân trong tổ, tổng hợp báo cáo nội dung kế hoạch BDTX của tổ về Hiệu trưởng theo kế hoạch.

3. Trách nhiệm của giáo viên.

- Xây dựng và hoàn thành kế hoạch BDTX của cá nhân đã được phê duyệt trong tháng 4/2014; nghiêm chỉnh thực hiện các quy định về BDTX theo Kế hoạch và quy chế của trường.

- Báo cáo nhóm, tổ bộ môn, lãnh đạo nhà trường kết quả thực hiện kế hoạch BDTX của cá nhân và việc vận dụng những kiến thức, kỹ năng đã học tập BDTX vào quá trình thực hiện nhiệm vụ ( Báo cáo bằng văn bản, nhật ký ghi chép BDTX…)

- Nâng cao tinh thần, ý thức tự học, tự bồi dưỡng theo chuẩn kiến thức kỷ năng, không ngừng học tập để tiến bộ và nâng cao hiệu quả công tác.

Trên đây là Kế hoạch BDTX của đơn vị THCS Lương Thế Vinh năm học 2014 – 2015. Trình Lãnh đạo Phòng GD&ĐT Krông Ana phê duyệt/.
	Nơi nhận :

· PGD&Đt Krông Ana (phê duyệt);

· BGH trường;

· Các Tổ trưởng CM;

· Lưu VT & đăng tải Website đơn vị
	HIỆU TRƯỞNG
Nguyễn Thị Minh Nga


PHÒNG GD&ĐT PHÊ DUYỆT
	PHÒNG GD&ĐT KRÔNG ANA

TRƯỜNG THCS LƯƠNG THẾ VINH
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



	Số: 83/QĐ-LTV
	Buôn Trấp, ngày 09 tháng 07 năm 2014


QUYẾT ĐỊNH

 Thành lập Ban chỉ đạo, ban tổ chức thực hiện chương trình Bồi dưỡng thường xuyên năm học 2014-2015
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THCS LƯƠNG THẾ VINH


Căn cứ Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012 Của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên;

Căn cứ Thông tư số 31/2011/TT-BGDĐT ngày 08/8/2011 Của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên THCS;

Căn cứ Kế hoạch số 152/KH – PGD&ĐT ngày 25/02/2013; Công văn 750/PGD-ĐT ngày 78/7/2014 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Krông Ana về kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, Tiểu học, phổ thông.
Xét năng lực phẩm chất cán bộ; Xét đề nghị của Bộ phận chuyên môn;

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Thành lập Ban chỉ đạo, ban tổ chức thực hiện chương trình BDTX năm học 2014-2015 ( Danh sách kèm theo);

Điều 2. Ban chỉ đạo, ban tổ chức có nhiệm vụ: Xây dựng Kế hoạch BDTX năm học 2014-2015; Chỉ đạo và tổ chức cho CBGV thực hiện chương trình BDTX theo kế hoạch;

Điều 3. Bộ phân chuyên môn, các tổ chức, cá nhân có tên tại điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này. Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký./.

HIỆU TRƯỞNG

Nơi nhận:

- Như Điều 3 ( Website);

- Lưu Văn thư.
Nguyễn Thị Minh Nga

DANH SÁCH BAN CHỈ ĐẠO, BAN TỔ CHỨC THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH BDTX NĂM HỌC 2014-2015
( Kèm theo Quyết định 83/QĐ-LTV ngày 09 tháng 07 năm 2014 )

	TT
	 HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO

	1
	Nguyễn Thị Minh Nga
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban, phụ trách chung, xây dựng kế hoạch

	2
	Tăng Thị Xuân Vân Nga
	P.Hiệu trưởng
	Phó ban, phụ trách chuyên môn, giám sát thực hiện kế hoạch các bộ môn XH

	3
	Cao Thị Thịnh
	P.Hiệu trưởng
	Phó ban, phụ trách CSVC, giám sát thực hiện kế hoạch các bộ môn TN

	4
	Lê Thị Kim Hoa
	CT CĐCS
	Phó ban, phụ trách thi đua khen thưởng

	5
	Nguyễn Thị Thanh Nga
	TKHĐ
	Thành viên, Tổng hợp, báo cáo


	6
	Hoàng Thị Lành
	TTCM
	 Thành viên, giám sát thực hiện kế hoạch tổ Toán – Lý – Tin 

	7
	Nguyễn Thị Ánh Sương
	TTCM
	Thành viên, giám sát thực hiện kế hoạch tổ Hóa– Sinh – TD

	8
	Nguyễn Thị Minh Tính
	TTCM
	Thành viên, giám sát thực hiện kế hoạch tổ Sử – Địa – GDCD

	9
	Hà Thị Hồng Thơm
	TTCM
	Thành viên, giám sát thực hiện kế hoạch tổ Ngữ văn

	10
	Huỳnh Thị Kim Thi
	TTCM
	Thành viên, giám sát thực hiện kế hoạch tổ T.Anh – Nhạc – MT
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