KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG CÔNG ĐOÀN THÁNG 12 - 2014
Ưu điểm:

I. Công tác tư tưởng chính trị:


- Đoàn viên công đoàn thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động và phong trào thi đua và các ngày Lễ lớn, như ngày khuyết tật Việt Nam 3/12, ngày thành lập QĐNDVN 22/12.

 
 - Duy trì tốt khối đoàn kết nội bộ. 


II. Hoạt động cụ thể:
1. Công tác phối hợp với chính quyền và các đoàn thể:

-  CĐ đã phối hợp với nhà trường tặng quà cho 1 Đ/c khuyết tật nhân ngày 3/12 và 2 Đ/c đã qua quân nhân nhân dịp ngày 22/12 với tổng số tiền 900 000đ(Nhà trường hỗ trợ 600 000đ).
- Đã thực hiện nghiêm túc nội quy cơ quan, nề nếp và quy chế chuyên môn, tiếp tục bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu, kém. Có kế hoạch ôn tập, ra đề cho học sinh để kiểm tra học kỳ I.
2. Công tác đặc trưng của công đoàn:

a. Triển khai các văn bản của các cấp Công đoàn và các phong trào:

 - Đã triển khai cuộc thi tìm hiều về luật Viên chức, luật công đoàn, luật BH Y tế đến toàn thể ĐVCĐ.

- Đã triển khai đến ĐVCĐ – LĐ tham gia mua BH xe máy, mua BHTT: Mua BHXM tổng đợt 1 có 40/56 Đ/c tham gia, BHTT 56/56 Đ/c tham gia( nhà trường hỗ trợ 50 000đ, CĐ hỗ trợ 50 000đ, cá nhân 55 000đ)
- Duy trì hai đội bóng chuyền nam, nữ và đội văn nghệ  tiếp tục luyện tập.

b. Chăm lo đời sống của ĐVCĐ
- Duy trì cheá ñoä thaêm hoûi, hieáu hæ, theo doõi cheá ñoä chính saùch cho CB,VC. CĐ hỗ trợ cho các ĐVCĐ ăn tết dương lịch với tổng số tiền: 6 560 000đ( mỗi đc 115000đ); Nhà trường hỗ trợ thu nhập tăng thêm 1 Đ/c 525 000đ.
c. Xây dựng tổ chức Công đoàn, đoàn thể:
- CĐ vẫn tiếp tục theo dõi những lao động  để kết nạp vào tổ chức CĐ. 

d. Chỉ đạo UBKT, nữ công, BTTND:
- UBKT Công đoàn đã theo dõi giám sát việc quyết toán thu chi tài chính CĐ năm 2014.
- Nữ công đã lên kế hoạch quý I/ 2015, theo dõi thực hiện tốt nề nếp đồng phục vào các ngày 2,4,6.
-  Ban TTND giám sát việc thực hiện quy chế chuyên môn của GV, việc thu nộp của HS về nhà trường, và tài chính cơ quan cuối năm 2015, dạy thêm học thêm.
e. Tài chính, văn thư lưu trữ:

- Đã thực thiện việc thu chi, quyết toán kịp thời lên cấp trên, theo nguyên tắc của tài chính CĐ: Tiếp tục thu công đoàn phí, đoàn phí công đoàn, quỹ nữ công (10 000 đ/nữ VC/tháng). quỹ công đoàn 10 000đ/1đc. - Lưu các công văn đi, đến của CĐ. 
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KẾ HOẠCH THÁNG 1/2015
I. Công tác tư tưởng chính trị:


Thi đua lập thành tích chào mừng các ngày lễ: ngày SV Việt Nam (9/1), thành lập Đảng 03/02, mừng xuân mới.
Động viên ĐVCĐ tiếp tục hưởng ứng và thực hiện các cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; “Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và các phong trào thi đua lớn.
- Tieáp tuïc duy trì khoái ñoaøn keát. 

II. Hoạt động cụ thể:
1. Công tác phối hợp với chính quyền và các đoàn thể:

- Tham gia với nhà trường họp xét thi đua CB,VC học kỳ I năm học 2014- 2015.
-  Động viên ĐVCĐ tiếp tục thực hiện nghiêm túc nội quy cơ quan, nề nếp và quy chế chuyên môn học kỳ II; tiếp tục bồi dưỡng học sinh giỏi dự thi cấp huyện, phụ đạo học sinh yếu, kém, thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện.
2. Công tác đặc trưng của công đoàn:

a. Triển khai các văn bản của các cấp Công đoàn và các phong trào:
- Các tổ CĐ và ban thi đua họp sơ kết xếp loại ĐVCĐ học kỳ I công bằng khách quan, nộp các loại báo lên CĐ cấp trên đúng thời hạn.
-  Hai đội bóng chuyền nam, nữ và đội văn nghệ  tiếp tục luyện tập.

- Tiếp tục tham gia mua BHXM gây quỹ ủng hộ người thân đợt 2.

-  Lập danh sách 2 Đ/c thi tìm hiểu Luật Viên chức, luật Công đoàn, Luật BHYT( Đ/c Trần Lệ, Đ/c Sơn) triển khai nộp quỹ cụm năm 2015 1Đ/c 40 000đ, ủng hộ Cô Thủy trường TH Trần Phú bị bệnh ung thư giai đoạn cuối mỗi Đ/c 20 000đ. 
b. Chăm lo đời sống của ĐVCĐ
- Tieáp tuïc duy trì cheá ñoä thaêm hoûi, hieáu hæ, theo doõi cheá ñoä chính saùch cho CB,VC. 
c. Xây dựng tổ chức Công đoàn, đoàn thể:
- Tiếp tục động viên các ĐVCĐ phấn đấu tốt để giới thiệu cho chi bộ, theo dõi và kết nạp những lao động vào tổ chức CĐ (nếu có). 

d. Chỉ đạo UBKT, nữ công, BTTND:
- UBKT Công đoàn theo dõi giám sát việc thu chi tài chính, chế độ chính sách của người lao động.
- Hoàn thành báo cáo hoạt động công tác nữ công HKI, theo dõi thực hiện tốt nề nếp đồng phục vào các ngày 2,4,6.
- Tiếp tục chỉ đạo Ban TTND thanh tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của GV, việc thu nộp của HS về nhà trường, và tài chính cơ quan cuối năm 2015. Hoàn thành báo cáo sơ kết HKI đúng tiến độ.
e. Tài chính, văn thư lưu trữ:

- Thực hiện việc thu chi tài chính, theo nguyên tắc tài chính CĐ: Tiếp tục thu công đoàn phí, quỹ nữ công  (10 000 đ/nữ VC/tháng), quỹ công đoàn 10 000đ/1đc. - Lưu các công văn đi, đến của CĐ. 
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