KEÁ HOAÏCH HOAÏT ÑOÄNG 

THAÙNG 08/2014
Kỷ niệm Cách mạng tháng tám và Quốc khánh mồng 2 tháng 9
I/ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC HÈ 2014
   1/Nhiệm vụ chính trị:

-Họp lãnh đạo mở rộng, quán triệt nhiệm vụ hè và giải quyết một số vấn đề về công tác đoàn kết nội bộ.


-Hoàn thành công tác hè 2014 theo kế hoạch


-Tham gia công tác thiếu niên nhi đồng ở địa phương nghiêm túc


-Thăm và tặng quà các gia đình TBLS nhân ngày 27/7

-Cùng với UBND thị trấn; huyện tổ chức cho HS thắp nến tri ân tại Nghĩa trang liệt sĩ 

-Hoạt động hành chính trong hè nghiêm túc, đảm bảo trường học an toàn, sạch sẽ

-Giải quyết các chế độ cho CBVC, thông tin báo cáo cập nhật kịp thời, đúng quy định
   2/ Nhiệm vụ chuyên môn

-Tuyển sinh khối 6: Tổng số 175 em


+TSHS trong địa bàn: 152/156  
Tỷ lệ 97,5%/ ( 4 hs đã bàn giao chưa dự tuyển, 4 hs mới bàn giao đợt 2)


+HS ngòai địa bàn 23/25  ( Là những HS giỏi, khá được Phòng GD phê duyệt)




Chia 5 lớp, BQ 35 hs/lớp (chưa tính hs ở lại lớp)

-Tổ chức ôn thi vào 10 cho HS khối 9 (100 tiết/lớp 3 môn). Kết quả HS thi vào 10 đậu rất cao ( đứng thứ hai bậc THCS toàn huyện)

-Tổ chức ôn tập hè cho sinh thi lại mới thực hiện 3 môn Ngữ văn, Toán, tiếng Anh( HS đi học không đều, chưa có sự giám sát của GVCN) 

-Tổ chức ôn tập cho HS lóp 5 lên 6 được 3 lớp


-Dự kiến phân công công tác chủ nhiệm và phân công chuyên môn năm học mới 


    3/ Cơ sở vật chất, LĐVS, trực hè

- Vệ sinh công cộng đảm bảo, bảo quản CSVC và chăm sóc cây xanh khá tốt. GVCN quan tâm hướng dẫn nghiêm túc.

- Tham mưu UBND Thị trấn xin chủ trương huy động nhân dân đóng góp theo NĐ 24/CP & sữa chưa một số hạng mục CSVC trường học ( Nhà hiệu bộ, phòng học, khẩu hiệu, phòng truyền thống…) đã đượcHĐND thị trấn phê duyệt 30/7 (kỳ họp thứ 8 KVII

    *Tồn tại cần khắc phục

- Một số GVCN chưa quán triệt việc ôn tập và thi lại trong hè nên số hs vắng khá nhiều 

- Công tác phong quang trường lớp chưa tốt, do kế hoạch thiếu cụ thể, GVCN chưa bám sát kế hoạch để thực hiện.
II/ KẾ HOẠCH THÁNG 8/2014 & CHUẨN BỊ KHAI GIẢNG NĂM HỌC MỚI
1.Về tư tưởng chính trị 

- Thực hiện chủ đề năm học “ Đoàn kết, sáng tạo và đổi mới toàn diện ” 

- Tham gia học chính trị hè nghiêm túc, quán triệt tốt tinh thần Chỉ thị về nhiệm vụ năm học 2014-2015 của Bộ GD&ĐT. Tuyên truyền và triển khai nhiệm vụ năm học sâu rộng đến học sinh và CMHS. Thực hiện tốt công tác huy động HS đến trường, đảm bảo tỷ lệ PCGD THCS.


- Ổn định tư tưởng, xác định tinh thần và thái độ của cá nhân trước nhiệm vụ năm học mới. Phát huy những mặt mạnh đã đạt được trong năm qua, khắc phục những khó khăn tồn tại để thực hiện nhiệm vụ năm học mới. 

- Quan tâm đến chất lượng đại trà HS, chú ý việc giáo dục đạo đức và duy trì sĩ số học sinh. Đặc biệt quan tâm đến HS thuộc diện chính sách, học sinh DTTS, HS nghèo diện NĐ 74/CP ( thông qua việc cấp phát sách vở và chế độ khác đảm bảo kịp thời ). 

2. Công tác tổ chức

- Luân chuyển kế toán (đ/c Ngô Viết Thiên về , đ/c Kim Anh chuyển đi TH Y Ngông)


- Điều chỉnh định biên học sinh các lớp theo tinh thần 20 lớp, bình quân 38hs/lớp. Đảm bảo giữ nguyên biên chế giáo viên theo TT 35/CP


- Định biên GV theo chuẩn 1,9 gv/lớp, nhu cầu bổ sung thiếu, thừa.


Hiện có: 44 GV/20 lớp x 2,2 gv (GV thừa thiếu cục bộ)
- Điều chỉnh một số kiêm nhiệm đảm bảo công bằng lao động ( Kiêm nhiệm tính 3 đến 4 tiết/tuần tùy theo nhiệm vụ phân công) Phòng máy 3, Phụ trách văn thể 2, Nề nếp 2, PTCM 8
- Giải quyết một số đề nghị của cá nhân xin miễn nhiệm chức trách nhiệm vụ ( Tùy vào điều kiện sức khỏe yếu, năng lực….).
-  Hợp đồng lao động vệ sinh, nước uống, bảo vệ….

 3. Hoạt động chuyên môn :
* Dạy và học :

- Hoàn thành việc thi lại và niêm yết kết quả công khai trước ngày 10/8/2014
- Tham gia học chính trị hè 2014 và tập huấn chuyên môn nghiệp vụ (Theo Kế hoạch và QĐ điều động của PGD&ĐT )

- Hướng dẫn HS tựu trường ngày 15/8/2014. Cấp SGK vở viết cho HS chính sách theo NĐ 74/CP
- Thực hiện chương trình HK1 từ ngày 18/08/2014, kết thúc 30/12/2014
- PCCM và TKB khoa học, hợp lý trong điều kiện CSVC và GV hiện có 


Ưu tiên GV nữ con nhỏ dưới 12 tháng tuổi, GV ở xa trên 15 km.

- Bố trí lớp học phù hợp ( khối sáng 8,9 – khối chiều 6,7 )


Chính khóa: Xếp TKB 5 ngày/tuần ( TD, tin học, nhạc, MT thực hiện trái buổi )


Bố trí khối 6,9 được học thêm tại trường ( theo nhu cầu CMHS, tháng 10/2014)

- Bố trí mỗi tổ CM được nghỉ 1 buổi trong tuần ( chủ động sinh hoạt chuyên môn)


Thực hiện việc sinh hoạt chuyên môn theo quy định tối thiểu 2 buổi/tháng
- Phân công GV cập nhật HS bỏ học, chuyển đi, chuyển đến, tuyển mới (sau khi ổn định sĩ số), thực hiện tốt hồ sơ PCGD
- Nhận và cấp phát VPP, ấn phẩm cho GV, thiết lập hồ sơ các lớp (sổ gọi tên & sổ điểm, sổ đầu bài, chủ nhiệm , giáo án, báo giảng……)
- Dự thảo kế hoạch hoạt động bộ môn (cá nhân), kế hoạt hoạt động tổ CM, nhu cầu trang thiết bị dạy học ( Nếu có)
-Sinh hoạt tổ CM, thống nhất thực hiện khung chương trình chuẩn kiến thức, chương trình dạy thêm trong nhà trường, chương trình tự chọn. Thống nhất các loại hồ sơ sổ sách và giáo án giảng dạy ( Hồ sơ tổ, cá nhân, hồ sơ kiêm nhiệm)
* Thư viện- thiết bị

- Mua sắm trang thiết bị, sách tham khảo cung ứng cho hoạt động dạy và học (bổ sung thiếu) .

- Xây dựng kế hoạch cụ thể về việc sử dụng và bảo quản SGK, TBDH trong quá trình dạy học của GV. 

- Nhận và cấp phát SGK, vở viết cho HS thuộc đối tượng chính sách. Quyết toán sách vở đúng thời hạn quy định.

4.  Công tác chủ nhiệm và giáo dục học sinh 


- Nhận lớp, phân loại học sinh, có kế hoạch GD các loại đối tượng HS từng lớp. Nhận bàn giao CSVC phòng học, có kế hoạch sử dụng và bảo quản 


- Kiện toàn cơ cấu tổ chức lớp học, cấp phát SGK và vở viết cho HS thuộc diện chính sách. Tổ chức cho HS học tập nội quy học sinh và các quy định của nhà trường 

- Xây dựng kế hoạch chủ nhiệm, cụ thể hoá các biện pháp thực hiện (Chú ý đối tượng học sinh cá biệt, HS chính sách, HS DTTS)

- Hướng dẫn lớp lao động vệ sinh đúng kế hoạch, đảm bảo các yêu cầu về GD lao động vệ sinh.

- Quán triệt nề nếp học sinh trong nhà trường (Đồng phục, khăn quàng, bảng tên, giày dép…)

- Phối hợp CMHS chuẩn bị nội dung họp CMHS đầu năm học (Có văn bản hướng dẫn cụ thể )
5.  Hoạt động CSVC, lao động vệ sinh

   *Cơ sở vật chất 

- Tiếp tục tham mưu với địa phương huy động NĐ 24/CP để trả nợ tường rào sân TD theo kế hoạch. 
- Tiếp tục tham mưu PGD cấp kinh phí xây mặt sân TDTT, đảm bảo hoạt động GD thể chất.
- Xây dựng kế hoạch học tập và bảo quản phòng máy, phòng thực hành bộ môn và bảo quản CSVC trường học nói chung.
- Cân đối ngân sách để chủ động mua sắm bổ sung một số TBVP, vật rẻ mau hỏng,  TBDH….tạo điều kiện cho CBVC làm việc hiệu quả.

- Sắp xếp và kiện toàn CSVC phòng làm việc, các phòng học, bàn ghế học sinh, rèm cửa hợp lý. Giao cho Bảo vệ, kế toán kiểm tra thực tế từ biên bản bàn giao ngày 30/6/2014 để hợp đồng sữa chữa, nâng cấp, thay thế …
- Bàn giao CSVC, thiết bị văn phòng làm việc, bàn ghế phòng học của HS...khoán trách nhiệm sử dụng và bảo quản.
   *Lao động, học nghề, hướng nghiệp 

- Xây dựng kế hoạch lao động VS trường, lớp học. Phân công cụ thể các lớp chăm sóc vườn hoa, cây cảnh, công trình măng non (Có đánh giá và nghiệm thu, xếp loại lao động tháng)

- Trồng cây tại sân thể dục (đã có cây sao đen)

- Hướng dẫn HS lớp 9 chuẩn bị thi nghề phổ thông; triển khai dạy hướng nghiệp cho HS lớp 9 theo chương trình quy định. Gắn việc với nghề truyền thống địa phương.
6.  Hoạt động phối hợp với các tổ chức đoàn thể 

*Phối hợp Công đoàn 

- Động viên CBGV khắc phục khó khăn để nhận nhiệm vụ khi tổ chức phân công. Chấn chỉnh lại tinh thần thái độ trách nhiệm cho CBGV trong khi thi hành công vụ.

- Tổ chức Hội nghị giữa nhiệm kỳ, có thể điều chỉnh nhân sự BCH (Bổ sung kế toán ngân sách)

- Củng cố khối đoàn kết nội bộ. Huy động CBVC thực hiện các khoản huy động do UBMTTQ huyện phát động ( Ủng hộ ngư dân bám biển Trường sa…vì người nghèo, ….)

- Tổ chức cho CBGV cam kết thi đua, đăng kí thực hiện KHHGĐ, các cuộc vận động và phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực. 

- Phối hợp cùng nhà trường chuẩn bị tốt ngày khai giảng năm học 2014-2015. Thống nhất nội dung chương trình hành động theo tinh thần nhiệm vụ năm học đề ra.

- Xây dựng kế hoạch hoạt động phối hợp năm học 2014-2015, chú ý các hoạt động HTHD toàn ngành 2014. Cần có sự quan tâm và động viên kịp thời đối với CBVC tham gia các hoạt động phong trào bề nổi.

*Đoàn đội
- Quan tâm sinh hoạt Chi đoàn thường kỳ, chủ động nhân sự chuẩn bị kiện toàn BCH đoàn nhiệm kỳ 2014-2015.

- Chuẩn bị công tác tổ chức Khai giảng năm học mới, kế hoạch hoạt động thi đua và công tác đội năm học 2014-2015
- Chủ động tập luyện chi đội mẫu, đội trống, chuẩn bị khai giảng năm học mới. Phân công nhiệm vụ cụ thể cho BCH Liên đội thực hiện nhiệm vụ khai giảng năm học. 

-Xây dựng kế họach hoạt động Liên đội theo văn bản chỉ đạo của Hội đồng đội huyện.Tập huấn công tác đội BCH các chi đội.
- Thành lập Đội cờ đỏ, bắt tay vào hoạt động quản lý nề nếp ngay đầu năm học (Nề nếp học tập, sinh hoạt, đồng phục, bảng tên …)

- Dự thảo cho điểm thi đua hàng tuần. Xây dựng kế hoạch trực tuần cho các lớp. Triển khai văn nghệ chào mừng năm học mới.
  
*Cha mẹ học sinh
- Chuẩn bị nôi dung chương trình họp CMHS đầu năm học, chú ý việc GD đạo đức cho học sinh, thái độ và trách nhiệm của Cha mẹ trong việc cho con em đến trường. 
- Quyết toán quỹ CMHS năm học 2013-2014, xây dựng kế hoạch huy động quỹ CMHS năm học 2014-2015
- Tuyên truyền cho các bậc CMHS các lớp hưởng ứng ngày “toàn dân đưa trẻ đến trường".
- Tuyên truyền và huy động CMHS thực hiện NĐ 24/CP về việc đóng góp kinh phí sữa chữa CSVC. Lập dự toán thu chi các khỏan thu tự nguyện của CMHS ( CV 491/PGD)

7.  Công tác quản lý chỉ đạo 

- Quán triệt tinh thần nhiệm vụ năm học cấp học THCS đến toàn thể CBVC và các văn bản chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ của Nhà giáo ( Điều lệ trường phổ thông, Đề án vị trí việc làm, TT 28 về chế độ làm việc, Luật giáo dục, Luật lao động, luật viên chức….)

- Chỉ đạo hoàn thành hồ sơ thi lại của HS, công khai kết quả; điều chỉnh biên chế lớp, chú ý đối tượng học sinh khá giỏi và yếu kém.

- Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên trong Ban giám hiệu, từng bộ phận chuyên môn đảm nhiệm theo từng mảng công tác ( Chuyên môn, lao động, CSVC, PCGD...)

- Xây dựng quy chế làm việc, nội quy cơ quan và cụ thể hóa nhiệm vụ cho từng bộ phận kiêm nhiệm.


- Chỉ đạo PCCM & TKB khoa học hợp lý; cấp phát VPP cho CBVC và các bộ phận làm việc.
- Kiện toàn tổ chức, bổ sung, sắp xếp, điều chỉnh và hoàn thiện bộ máy lãnh đạo trong nhà trường ( tổ khối CM,  các công tác kiêm nhiệm ) .

- Chuẩn bị tốt việc tổ chức lễ khai giảng năm học mới theo tinh thần chỉ đạo của cấp trên vừa đảm bảo phần lễ long trọng , vừa tạo không khí vui tươi của phần hội .

- Dự thảo chương trình hoạt động năm học 2014-2015 (năm, tháng, tuần). Phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong nhà trường cộng đồng trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ đề ra.
- Chỉ đạo các bộ phận chức năng hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn của mình. Tuyên truyền và giáo dục CBVC, học sinh  cam kết thực hiện các cuộc vận đông lớn và tiếp tục thực hiện tốt phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” của ngành đề ra.





                  Buôn Trấp, ngày 01 tháng 08 năm 2014
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