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Hướng dẫn cho điểm:
1. Điểm cho tiêu chí theo thang điểm 10, là số nguyên: 


2. Điểm cho tiêu chuẩn là tổng điểm của các tiêu chí trong tiêu chuẩn đó.

	Tiêu chuẩn
	Tiêu chí
	Điểm tiêu chí
	Điểm tiêu chuẩn

	Tiêu chuẩn 1: Phẩm chất chính trị và đạo đức nghề nghiệp 
	1. Phẩm chất chính trị
	10
	         50

	
	2. Đạo đức  nghề nghiệp
	10
	

	
	3. Lối sống
	10
	

	
	4. Tác phong 
	10
	

	
	5. Giao tiếp, ứng  xử 
	10
	

	Tiêu chuẩn 2: Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm
	6. Hiểu biết chương trình GD
	10
	49

	
	7. Trình độ chuyên môn
	9
	

	
	8. Nghiệp vụ sư phạm
	10
	

	
	9. Tự học và sáng tạo 
	10
	

	
	10. Năng lực ngoại ngữ và  CNTT
	10
	

	Tiêu chuẩn 3:

Năng lực quản lý nhà trường


	11. Phân tích và dự báo
	10
	125

	
	12. Tầm nhìn chiến l​ược 
	9
	

	
	13. Thiết kế và định hướng triển khai
	10
	

	
	14. Quyết đoán, có bản lĩnh đổi mới
	10
	

	
	15. Lập kế hoạch hoạt động
	 10
	

	
	16. Tổ chức bộ máy và phát triển đội ngũ
	10
	

	
	17. Quản lý hoạt động dạy học
	9
	

	
	18. Quản lý tài chính và tài sản nhà trường
	9
	

	
	19.  Phát triển môi trường giáo dục
	10
	

	
	20. Quản lý hành chính
	10
	

	
	21. Quản lý công tác thi đua, khen thưởng
	9
	

	
	22. Xây dựng hệ thống thông tin 
	10
	

	
	23. Kiểm tra đánh giá
	9
	

	Tổng điểm
	224/230  điểm

	Xếp loại
	Xuất sắc


Các minh chứng


1. Các minh chứng cho tự đánh giá về Phẩm chất chính trị và đạo đức nghề nghiệp:

.
Yêu nghề, tận tụy với công việc được giao. Sống giản dị, khiêm tốn. Tác phong chuẩn mực.

2. Các minh chứng cho tự đánh giá về Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm:


Hiểu và thực hiện tốt chương trình giáo dục phổ thông. Năng lực chuyên môn khá vững vàng, nghiệp vụ sư phạm khá tốt. Có tinh thần tự học để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Ứng dụng CNTT trong quản lý GV và HS khá hiệu quả.

3. Các minh chứng cho tự đánh giá về Năng lực quản lý nhà trường 

.Xây dựng kế hoạch phát triển của nhà trường khá toàn diện. Bám sát tình hình kinh tế, chính trị, đặc thù của địa phương để xây dựng kế hoạch phát triển GD trên địa bàn theo từng giai đọan. Xây dựng các giải pháp thực hiện khả thi.


Có bản lĩnh chính trị và lập trường quan điểm đúng đắn về công cuộc đổi mới đất nước nói chung và đổi mới GD nói riêng. Dám nghĩ, dám làm và dám chịu trách nhiệm trước nhiệm vụ được giao.


Luôn quan tâm đến chất lượng đội ngũ, có nhiều biện pháp nhằm không ngừng nâng cao chất lượng dạy học. Quan tâm công tác phát triển Đảng, chú trọng đến công tác quy hoạch cán bộ, trẻ hóa đội ngũ CBQL


Quản lý dạy và học đúng quy chế, thực hiện chương trình giáo dục trong năm học đúng tiến độ. Chất lượng giáo dục hai mặt của nhà trường khá cao. Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.


Quản lý tài chính và tài sản nhà trường nghiêm túc, công khai, minh bạch. Xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh. Trường lớp được bảo vệ an toàn, cơ sở vật chất được sữa sang kịp thời, đảm bảo được sự lành mạnh của một môi trường giáo dục.


Quản lý viên chức, thực hiện ngày công giờ công nghiêm túc. Có sự phân công lao động kiêm nhiệm trong nhà trường hợp lý, phù hợp khả năng, sở trường của CBVC. Thường xuyên đổi mới phương pháp làm việc, tạo điều kiện thuận lợi cho CBVC phát huy sáng tạo, phát triển nâng cao nghiệp vụ chuyên môn.


Thực hiện tốt công tác dân chủ trong trường học, công khai hóa các hoạt động trong nhà trường. Đẩy mạnh phong trào thi đua bằng nhiều hình thức, phù hợp điều kiện của đơn vị. Hiệu quả hoạt động thi đua khá cao.

Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong việc thông tin hai chiều. 100% CBVC biết ứng dụng CNTT trong việc báo cáo, cập nhật số liệu và đặc biệt là việc quản lý dạy và học, đánh giá cho điểm học sinh. 


Xây dựng kế hoạch kiểm tra đánh giá hoạt động dạy và học trong nhà trường ngay đầu năm học, bám sát kế hoạch và thực hiện có hiệu quả. Kế hoạch kiểm tra được cụ thể hóa hàng tuần, tháng, kỳ và cả năm học. Công tác kiểm tra nội bộ tốt.
 Đánh giá chung

1. Những điểm mạnh:


Đạo đức phẩm chất tốt, sống giản dị và lành mạnh. Có tinh thần và ý thức vươn lên về mọi mặt. Quan hệ với bạn bè, đồng chí, đồng nghiệp đúng mực.


Có tinh thần xây dựng khối đoàn kết nội bộ. Tận tụy với công việc được giao. Gần gủi, hòa đồng và có trách nhiệm với đồng chí đồng nghiệp.


Quản lý dạy và học trong nhà trường nghiêm túc, hiệu quả. Chất lượng hoạt động trong nhà trường ngày một nâng cao. Tạo được niềm tin cho học sinh và nhân dân trên địa bàn. Có tinh thần học hỏi để không ngừng tiến bộ.

2. Những điểm yếu:

Cá tính nóng nảy nên trong giao tiếp với đồng chí đồng nghiệp hoặc xử lý một vài tình huống sư phạm chưa tế nhị .
Lớn tuổi, sức khỏe giảm nên thiếu linh hoạt và sự nhạy bén trong việc xử lý công việc. Hiệu quả công việc đôi lúc chưa cao.

3. Hướng phát huy điểm mạnh, khắc phục điểm yếu:

Cố gắng khắc phục tồn tại nói trên để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Biệt kiềm chế nóng nảy để quá trình giao tiếp được thuận lợi hơn nhằm không ngừng nâng cao hiệu quả công tác.

                                                Buôn trấp,  ngày 15 tháng 05 năm 2014
NGƯỜI TỰ ĐÁNH GIÁ
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