TRƯỜNG THCS LƯƠNG THẾ VINH     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TỔ: SỬ- ĐỊA- GDCD                                       Độc lập -Tự do - Hạnh phúc

KẾ HOẠCH
HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2013- 2014.


Căn cứ Chỉ thị số 3004/CT-BGDĐT ngày 15/8/2013 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên và giáo dục chuyên nghiệp năm học 2013-2014;

Căn cứ Quyết định số 1349/QĐ-UBND ngày 12/7/2013 của chủ tịch UBND tỉnh Đắk Lắk về kế hoạch, thời gian năm học 2013-2014;

Căn cứ Công văn số 5466/BGDĐT-GDTrH ngày 07/8/2013 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTrH năm học 2013-2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo;

Căn cứ Công văn số 1153/SGDĐT-GDTrH ngày 17/9/2013 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTrH năm học 2013-2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo Đắk Lắk;
Căn cứ Hướng dẫn số 849/PGD&ĐT-THCS, ngày 30 tháng 09 năm 2013 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Krông Ana về việc thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Trung học cơ sở năm học 2013-2014;
Xét thực trạng về cơ sở vật chất, đội ngũ và chất lượng dạy học năm học 2012-2013.Tổ Sử-Địa-GDCD dự thảo Phương hướng nhiệm vụ năm học 2013-2014 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
- Tổ SỬ- ĐỊA- GDCD gồm 7 đ/c trong đó:
+ Nữ có 5 đ/c.
     + Dân tộc thiểu số:     1 đ/c.

     + Đảng viên:               6 đ/c.

+ Môn Địa- KTNN:    4 đ/c 
+ Môn: Sử- GDCD:   3 đ/c.

1. Thuận lợi:

- Trong tổ có 6 đ/c là Đảng viên, các thành viên trong tổ trẻ, nhiệt tình, an tâm công tác, có tinh thần đoàn kết, trách nhiệm cao và có ý thức giúp đỡ lẫn nhau trong lúc đồng nghiệp gặp khó khăn.

- Tổ được sự quan tâm đầu tư và sự chỉ đạo kịp thời, hiệu quả có trách nhiệm của chi bộ nhà trường, của chính quyền, các đoàn thể và ban đại diện cha mẹ học sinh trong nhà trường.
- Hầu hết học sinh chăm ngoan, tự giác trong học tập và rèn luyện Đồng thời có sự quan tâm của các bậc CMHS, quan tâm của thôn buôn và các đoàn thể đóng trên địa bàn.
2. Khó khăn:

- Trong tổ các đồng chí dạy nhiều phân môn khác nhau do đó trong các buổi sinh hoạt chuyên môn còn gặp khó khăn.

- Các thành viên trong tổ còn có khó khăn về kinh tế.

- Năng lực quản lý tổ chuyên môn còn hạn chế.
- Mặt bằng dân trí chưa đồng đều, sự quan tâm của cha, mẹ học sinh đối với sự học của con cái chưa thường xuyên, ảnh hưởng đến chất lượng đại trà.

II .CÁC MỤC TIÊU NĂM HỌC
-  Thực hiện nghiêm túc chủ đề năm học 2013-2014.

- Tiếp tục hưởng ứng, thực hiện tốt nội dung các cuộc vận động, phong trào thi đua lớn trong năm học.

- Triển khai và thực hiện có hiệu quả các thông tư, văn bản, quyết định liên quan đến hoạt động giáo dục.

- Thực hiện nghiêm túc phân phối chương trình, chú ý bám sát chuẩn kiến thức, kĩ năng, thái độ, tình cảm.
- Xây dựng khối đoàn kết nội bộ, tạo sự thống nhất, giúp đỡ lẫn nhau, hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học.

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong dạỵ học.
- Đánh giá, xếp loại giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp.
III. CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1. Nhiệm vụ 1: Chất lượng giáo dục học sinh
a. Duy trì sĩ số:
 + Vận động học sinh trong độ tuối đến trường, tích cực phối hợp với thôn buôn để vận động học sinh đi học, quan tâm đúng mực đến các đối tượng học sinh đặc biệt là học sinh con em đồng bào các dân tộc thiểu số
 
 + Tỉ lệ duy trì sĩ số đạt 99% trở lên.

* Biện pháp thực hiện:

+ GVCN kết hợp với BDDCMHS kịp thời đến gia đình học sinh có biểu hiện chán học, bỏ học để động viên các em kịp thời, luôn tạo không khí vui vẻ trong lớp, thay đối hình thức kiểm tra.
 + Vận động học sinh trong độ tuổi đến trường, tích cực phối hợp với thôn buôn để vận động học sinh đi học, quan tâm đúng mực đến các đối tượng học sinh đặc biệt là học sinh con em đồng bào các dân tộc thiểu số
b. Hạnh kiểm.

- Mỗi học sinh đều thực hiện nghiêm túc nội qui của trường, lớp, các tổ chức đoàn thể, kính trọng, lễ phép với thầy cô giáo, người lớn tuổi.

- Có nếp sống, sinh hoạt, học tập lành mạnh, văn hóa

- Xây dựng mối quan hệ bạn bè thân ái, bình đẳng. Biết tôn trọng và giúp đỡ nhau để góp phần thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”
- Thực hiện tốt luật an toàn giao thông đường bộ.

* Chỉ tiêu về hạnh kiểm:

Tốt 85%;  Khá: 15%;
Trung bình: 0 %.
* Biện pháp thực hiện

+ Giáo viên chủ nhiệm kết hợp với giáo viên bộ môn, đoàn, đội giáo dục đạo đức cho học sinh.

+ Giáo viên chủ nhiệm đi thực tế gia đình học sinh, kết hợp với gia đình học sinh, vói chính quyền địa phương để giáo dục học sinh ngay từ biểu hiện nhỏ nhất

+ GVCN kết hợp với ban nề nếp ngăn chặn kịp thời những học sinh có biểu hiện bỏ học.
- Tổ chức cho học sinh học tập, tìm hiểu gương người tốt, việc tốt trong các ngày sinh hoạt chủ điểm, nêu gương những bạn tốt trong các giờ sinh hoạt lớp.
+Tổ chức các cuộc thi tìm hiểu và cho học sinh cam kết thực hiện tốt luật an toàn giao thông đường bộ, tham gia tìm hiểu các kiến thức về ma túy, các tệ nạn xã hội .Phối hợp với cha mẹ học sinh giúp các em cam kết thực hiện phòng chống tội phạm.
+ Tôn trọng nhân cách của học sinh, tránh xúc phạm học sinh ở mọi hình thức.Tạo điều kiện cho học sinh được phát huy khả năng sáng tạo của mình trong các hoạt động GD đặc biệt hoạt động ngoài giờ lên lớp

c. Về học tập.
-  Học sinh có ý thức, động cơ học tập tích cực, có ý thức phấn đấu vươn lên.
- Chuẩn bị đầy đủ các phương tiện phục vụ cho học tập.

- Nghiêm túc trong kiểm tra, thi cử.

     - Có tinh thần giúp đỡ bạn bè vươn lên trong học tập.

* Về chất lượng học tập các bộ môn của tổ:Tổng số học sinh: 767
	Môn
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu -Kém
	Ghi chú

	
	SL
	  %
	SL
	  %
	SL
	%
	SL
	%
	

	Sử( 767)
	150
	19.6
	220
	28.7
	362
	47.2
	35
	4.6
	

	Địa(767)
	145
	18.9
	225
	29.3
	362
	47.2
	35
	4.6
	

	GDCD(767)
	146
	19.0
	223
	29.1
	365
	47.6
	33
	4.3
	

	CN 7(200)
	50
	25.0
	70
	35.0
	72
	36.0
	8
	4.0
	


Hoc sinh giỏi bộ môn cấp trường: 
	Môn
	Cấp trường
	Cấp huyện
	Cấp tỉnh

	Sử
	5
	2
	1

	Địa
	5
	2
	1

	GDCD
	
	
	


-  Lớp tiên tiến ở trong tổ: 2 lớp.
* Biện pháp thực hiện.
+ Phân loại các đối tượng học sinh ngay từ đầu năm học. từ đó có kế hoạch phụ đạo học sinh yếu kém, bồi dưỡng học sinh giỏi.

+ Giáo viên tăng cường kiểm tra việc học bài và làm bài của học sinh.

+ Hướng dẫn học sinh học tập theo hướng chủ động, tích cực.

+ Thực hiện chế độ kiểm tra thường xuyên, chấm chữa đúng qui định.
+ Đa dạng các hình thức kiểm tra thường xuyên, chú ý ôn tập với nội dung chương trình chuẩn, sát với nội dung của đề kiểm tra.
2. Nhiệm vụ 2: công tác xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên.
a. Tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống.
- 100% thành viên trong tổ chấp hành nghiêm chỉnh chủ trương, chính sách của Đảng pháp luật nhà nước, qui định của ngành và qui định của địa phương nơi cư trú. Tiếp tục thực hiện tốt cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, các cuộc vận động hai không và các phong trào thi đua lớn. Không ngừng học tập nghiên cứu để nâng cao nghiệp vụ chuyên môn theo chuẩn nghề nghiệp.
- Thường xuyên trau dồi đạo đức tác phong, lối sống, không vi phạm đạo đức nhà giáo.

- Có ý thức xây dựng khối đoàn kết nội bộ, phát huy dân chủ, nêu cao tinh thần phê và tự phê, có ý thức tổ chức kỉ luật cao.

b. Chuyên môn:
- 100% giáo viên thực hiện nghiêm túc qui chế chuyên môn, lên lớp có giáo án, đầu tư có hiệu quả cho công tác soạn giảng, khuyến khích giáo viên sử dụng giáo án điện tử.

- Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học và đổi mới kiểm tra đánh giá, soạn giảng theo đúng phân phối chương trình, kế hoạch dạy học theo biên chế, thời gian năm học, bám sát theo chuẩn kiến thức, kĩ năng, tránh dồn ép, quá tải đối với học sinh. Thực hiện phân loại các đối tượng học sinh để có phương pháp dạy học phù hợp, phát huy tính chủ động, tích cực, sáng tạo của học sinh..

- Thiết kế bài giảng hợp lý, khoa học dễ nhớ, dễ hiểu.

- Thực hiện đánh giá, xếp loại học sinh đúng qui chế, đúng thực chất, chấm trả kịp thời, chính xác, công bằng.

- Tổ chức kiểm tra tập trung định kì, đề chung toàn khối.

- Thực hiện dự giờ đúng qui định mỗi đồng chí ít nhất 20 tiết trong 1năm đối với giáo viên ra trường lâu năm, giáo viên mới ra trường từ 3 năm trở xuống 35 tiết trong một năm. Các tiết dự đều có nhận xét, đánh giá xếp loại giờ dạy của đồng nghiệp.

- Tham gia thao giảng, sử dụng tốt các thiết bị dạy học hiện có và tự làm.

- Tham gia dự thi giáo viên dạy giỏi, và làm đồ dùng dạy học theo nhóm bộ môn.

- Viết sáng kiến kinh nghiệm, tham gia đầy đủ các đợt tập huấn, chuyên đề về chuyên môn do ngành tổ chức, tạo điều kiện cho giáo viên tham gia học trên chuẩn, các đợt học ngắn ngày…
- Kiểm tra hồ sơ cá nhân, chuyên đề, đột xuất giáo viên, có nhận xét và xếp loại.

* Chỉ tiêu phấn đấu:

- Giáo viên dạy giỏi cấp trường:  7/7 đ/c.
- Cấp huyện:                                   3 đ/c.
- Cấp tỉnh                                         đ/c.
-  Dạy giáo án điện tử:                   14 tiết.
-  Chiến sỹ thi đua cơ sở:                 3 đ/c.
-  Hồ sơ:                 Tốt 7 bộ.         Khá: 0 bộ.
- Chuyên đề: 3 tiết (Sử, Địa, GDCD).

-  Mỗi nhóm chuyên môn làm 1 đồ dùng có chất lượng.

- Viết sáng kiến kinh nghiệm: 6/7 đề tài.

- Thao giảng: 4 tiết /1đ/c ( trong đó 2 tiết sử dụng giáo án điện tử)
- Lao động tiến: 7/7 đ/c (trong đó có 3 chiến sỹ thi đua cấp cơ sở).

C. Biện pháp thực hiện:

- GV thường xuyên áp dụng công nghệ thông tin trong soạn- giảng.
- Tăng cường đổi mới phương pháp dạy học theo hướng tích cực, phát huy tính chủ động sáng tạo của học sinh.

- Tăng cường công tác tự kiểm tra, thanh tra chuyên môn, xử lý kịp thời những giáo viên vi phạm qui chế chuyên môn.

- Nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn, coi trọng việc thảo luận mục tiêu, yêu cầu trọng tâm bài dạy, thống nhất phương pháp giảng dạy nhằm thống nhất việc thực hiện chương trình trong tổ, nhóm chuyên môn.

- Tổ chức chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học bộ môn, phổ biến SKKN đạt giải từ cấp huyện trở lên

3. Nhiệm vụ 3:  công tác khác:
-  Phối hợp với tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên, đội thiếu niên, tích cực hưởng ứng và thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và các phong trào thi đua lớn.

- Tham gia luyện tập văn nghệ, thể dục, thể thao.

- Tham gia thăm hỏi, động viên các cán bộ viên chức đau, ốm.
* Cuối năm phấn đấu đạt: tổ Lao động xuất sắc.
IV. LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH

	Thời gian
	Nội dung công việc
	Người phụ trách
	Ghi chú

	Tháng 8/2012
	Kỉ niệm 67 năm cách mạng tháng Tám 

- Ổn định nề nếp dạy và học, hướng dẫn học sinh ôn tập, tổ chức thi lại, chấm, xét lên lớp, ở lại cho học sinh.

- Dự kiến phân công chuyên môn trong tổ. 
	Đ/c TT 

     GV
TT
	

	Tháng 9/2012
	Kỉ niệm ngày Quốc khánh nước cộng hòa XHCN Việt Nam,)

- Thực hiện đăng kí cá nhân.

-Tổng hợp thành đăng kí của tổ chuyên môn với trường.
- Thống nhất nội dung chuyên đề, phân công GV thực hiện các tiết chuyên đề.Thực hiện chuyên đề môn GDCD
- Lên kế hoạch tổ chuyên môn: Kế hoạch năm học, kế hoạch học kì I, kế hoạch tháng…
- Kiểm tra đột xuất GV


	 Cả tổ
Cả tổ
Tổ trưởng

Tổ trưởng, tổ phó
	

	Tháng 10/2012
	Kỉ niệm ngày Bác Hồ gửi thư lần cuối cho Ngành giáo dục, Ngày phụ nữ Việt Nam

- Phát động thi đua 2 tốt, thực hiện thao giảng, chuyên đề môn Lịch Sử và môn Địa Lý.

- Phát động viết SKKN, làm đồ dùng dạy học, thực hiện các tiết kiểm tra tập trung.

- Tiến hành thanh kiểm tra GV.
- Chọn và bồi dưỡng HSG

	Tổ trưởng 
GV
	

	Tháng 11/2012
	Chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11

-Tiếp tục phát động thi đua 2 tốt.
- Thực hiện thao giảng đợt 2.
- Kiểm tra hồ sơ giáo viên, thanh kiểm tra GV.

- Thi giáo viên dạy giỏi cấp trường
- Tiếp tục bồi dưỡng học sinh giói.

- Kiểm tra chế độ cho điểm của GV trên sổ gọi tên, ghi điểm.

- Tiếp tục tiến hành thanh kiểm tra GV


	Cả tổ

GV

TT, PTT

GV đăng kí DT

TT, PTT
	

	Tháng 12/2012
	Kỉ niệm Ngày thành lập QĐND và Ngày hội quốc phòng toàn dân 22/12

- Tiếp tục phát động phong trào thi đua hai tốt

- Thao giảng đợt 3.

- Tiến hành hướng dẫn ôn tập, kiểm tra học kì I cho học sinh.

- Phân công ra đề kiểm tra các môn học.
- Triển khai thi thiết kế bài giảng điện tử theo chuẩn SCORM, thiết kế bài giảng điện tử trên phần mềm dạy học tương tác.
- Tổ chức chấm SKKN cấp trường
	GV
GV
TT
TT
Cả tổ
	

	Tháng 1/2013
	- Tổ chức sơ kết tổ, bình xét thi đua học kì I

- Thực hiện các loại báo cáo giữa năm học

- Kiểm tra việc cho điểm, cộng điểm , xếp loại 2 mặt giáo dục cho HS của GV


	Cả tổ
Cả tổ

GV
	

	Tháng 2/2013
	Lập thành tích chào mừng ngày thành lập Đảng 3/2

- Phát động lập thành tích chào mừng ngày thành lập Đảng 3/2.
- Tiếp tục bồi dưỡng, tham dự kì thi HSG cấp huyện các bộ môn của tổ


	Cả tổ
Đ/c Tính, Thanh Nga
	

	Tháng 3/2013
	 Phát động phong trào thi đua hai tốt chào mừng ngày quốc tế phụ nữ 8/3, ngày  giải phóng BMT 10/3, ngày thành lập đoàn 26/3.
- Tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi cấp tỉnh( Nếu có học sinh giỏi dự thi cấp tỉnh)

- Tham gia các hoạt động phong trào…
	Cả tổ
Cả tổ
	

	Tháng 4/2013
	 Lập thành tích chào mừng ngày giải phóng hoàn toàn Miền Nam, thống nhất đất nước 30/4.
- Tổ chức ôn tập và kiểm tra cuối năm cho học sinh.

- Kiểm tra chéo hồ sơ lớp 9.

- Kiểm tra việc thực hiện chương trình cuối năm
	Cả tổ
Cả tổ
	

	Tháng 5/2013
	 Lập thành tích Kỉ niệm ngày sinh nhật Bác 19/5.

- Tổ chức ôn tập, kiểm tra cuối năm cho học sinh.
- Kiểm tra việc chấm bài, cộng điểm, xếp loại cuối năm cho HS.

- Tổng hợp các biểu mẫu báo cáo nộp về trường đúng thời gian qui định.

- Xét thi đua khen thưởng cuối năm.


	Cả tổ
Cả tổ

Cả tổ

Cả tổ

Cả tổ
	


V. NHỮNG ĐỀ XUẤT  
- Nhà trường phối hợp hơn nữa với chính quyền thôn buôn nơi trường đóng để làm tốt công tác bảo đảm an ninh trật tự.

- Có kế hoạch trang bị thêm máy tính xách tay để GV giảng dạy bằng giáo án điện tử ở trên lớp.

- Nhân viên thiết bị nên lập hồ sơ theo dõi, ghi chép giáo viên mượn, trả  thiết bị dạy học ngay từ đầu năm học  .

- Nhân viên thiết bị cần tu sửa các tranh ảnh, bản đồ đã bị rách, tuột nẹp…                                            
                                                                   Buôn Trấp, ngày 14 tháng 9 năm 2013.

  DUYỆT CỦA LÃNH ĐẠO                                            TỔ TRƯỞNG.
                                                                                              Đào Thị Bích
