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CĐCS LƯƠNG THẾ VINH                                          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


                                                                      Buôn trấp, ngày 18 tháng 8 năm 2013
KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG  CÔNG ĐOÀN

NĂM HỌC 2013 – 2014


Năm học 2013 – 2014 là năm tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp và tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, cuộc vận động “ Hai không”, cuộc vận động “Dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Để hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học và Nghị quyết của CĐCS nhiệm kỳ 2012 – 2017 Công đoàn cơ sở xây dựng phương hướng, nhiệm vụ họat động năm học 2013 – 2014 như sau:

I. TÌNH HÌNH CBVC VÀ TỔ CHỨC CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2013 - 2014
1. Tổng số CB,CC:  57 ; Nữ:  43 ; Dân tộc:  02; Đảng viên 22
 - Đoàn viên công đoàn:  54, trong đó nữ 41; dân tộc 02 ; Đảng viên 22
 - Số lao động hợp đồng: 08, trong đó nữ 04; dân tộc 0

 
+ Không xác định thời hạn: 02, trong đó nữ 02 ; dân tộc 0

 
+ Hợp đồng có thời hạn:     06, trong đó nữ 03 ; dân tộc 0


2. Trình độ:    Giáo viên có trình độ chuẩn trở lên  100 %

- Trình độ văn hóa: cấp 1 không; cấp 2:  01 người;  cấp 3:  56 người

- Trình độ chuyên môn:   
+ Sơ cấp không  


+ Trung cấp: 02, trong đó nữ  02 ; dân tộc 01
  
+ Cao đẳng, Đại học: 54, trong đó nữ 42; dân tộc 01

  
+ Sau đại học:  Không
- Chính trị: Cử nhân, cao cấp 01; trung cấp không; sơ cấp không.

3. Tổ chức công đoàn:
- Ban chấp hành: Tổng số UVBCH 05, trong đó nữ 05; dân tộc 01.
                             Tổ trưởng CĐ 06,  tổ phó 05.

- Ủy Ban kiểm tra: + Tổng số UVUBKT: 03, trong đó nữ 01; dân tộc 0 

  
                              + Cán bộ BCH phụ trách công tác kiểm tra 01; nữ 01; dân tộc 0
II. THỰC HIỆN HOẠT ĐỘNG THEO 4 CHƯƠNG TRÌNH, BIỆN PHÁP VÀ CÁC CHỈ TIÊU:

Chương trình I: Bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng và chăm lo đời sống nhà giáo và lao động trong ngành, xây dựng mối quan hệ lao động hài hoà, ổn định, tạo động lực nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo. 
- Công đoàn tiếp tục theo dõi, giám sát việc thực hiện chế độ chính sách đối với CB,CC, tham gia xét đề nghị nâng lương, nâng vượt khung, chuyển ngạch, nâng lương trước thời hạn đối với CB,CC đến kỳ hạn (nếu CB,CC không vi phạm). 
- Tiếp tục tham mưu, phối hợp với chính quyền, Ban ĐDCMHS nhà trường chăm lo đời sống cho CB,CC nhân dịp các ngày lễ, tết,..

- Tiếp tục xây dựng và duy trì khối đoàn kết nội bộ, phát huy vai trò của “Tổ ấm CĐ” chăm lo đời sống vật chất, tinh thần của ĐVCĐ, thăm hỏi giúp đỡ nhau giải quyết khó khăn trong cuộc sống.
- Vận động ĐVCĐ tiếp tục xây dựng quỹ “Đoàn kết tương trợ công đoàn” để trợ cấp khó khăn đột xuất, rủi ro; cho ĐVCĐ vay vốn để phát triển kinh tế gia đình, mỗi ĐVCĐ ủng hộ 50 000đ.
- Tham gia xây dựng quỹ mái ấm CĐ của LĐLĐ huyện mỗi ĐVCĐ ủng hộ 1 ngày lương.

- Tổ chức thăm và tặng quà cho những gđ thuộc diện chính sách nhân dịp tết và ngày 27/7 và các ĐVCĐ nhân ngày 22/12, ngày khuyết tật.
- Vận động 100% CB,CC nhiệt tình tham gia, hưởng ứng các hoạt động nhân đạo từ thiện do các tổ chức phát động. Tiếp tục xây dựng các loại quỹ CĐCS theo Nghị quyết Đại hội đề ra. 

- Tiếp tục tham mưu với chính quyền tạo điều kiện cho CB,CC vay vốn ngân hàng để phát triển kinh tế gia đình.

- Tiếp tục tổ chức sinh hoạt nữ công theo nhiều hình thức đổi mới, tạo điều kiện cho chị em nâng cao hiểu biết để tự bảo vệ quyền lợi của mình và mạnh dạn thêm khi đứng trước tập thể.  

Chương trình II: Xây dựng nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, nhằm thực hiện nhiệm vụ: Đổi mới, phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo.

- Phối hợp cùng nhà trường thực hiện tốt Chỉ thị 40/CT-TW của Ban Bí thư TW Đảng và Chỉ thị 06/CT-TU của Tỉnh uỷ Đăk Lăk về “Xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục”. 
- Cùng nhà trường động viên, tạo điều kiện cho CB,CC tự giác tham gia học tập và nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, công nghệ thông tin, trau dồi đạo đức nhà giáo, tự giác hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Thường xuyên phối hợp với nhà trường tuyên truyền giáo dục nâng cao bản lĩnh chính trị cho CB,CC. 
- Tiếp tục tham mưu với thủ trưởng đơn vị để tạo điều kiện cho tổ chức công đoàn hoạt động có hiệu quả. Tuyên truyền chủ trương đường lối của Đảng, giáo dục pháp luật trong tình hình mới, Luật Giáo dục sửa đổi, Pháp lệnh dân số, Bộ luật lao động, Luật Bảo hiểm xã hội, Luật an toàn giao thông … Nghị quyết Công đoàn các cấp đến toàn thể CB,CC.
- Động viên đoàn viên công đoàn tham gia Hội thao, Hội diễn chào mừng các  ngày lễ lớn do các cấp tổ chức.

 - Phối hợp với nhà trường tổ chức cho nữ viên chức sinh hoạt chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 8 - 3 dưới nhiều hình thức phong phú.   

- Tiếp tục động viên 2 đội bóng chuyền nam, nữ, đội văn nghệ thường xuyên luyện tập tham gia giao lưu, giao hữu (bóng chuyền) với các đơn vị bạn. 

 - Thường xuyên theo dõi, giúp đỡ ĐVCĐ ưu tú giới thiệu đề nghị Chi bộ xem xét phát triển Đảng. 

- Chỉ tiêu phấn đấu: 

+ 100% ĐVCĐ tham tham gia học tập chính trị hè, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ theo từng bộ môn;
+ 100% ĐVCĐ hưởng ứng học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; 

+ 100% ĐVCĐ  không nghiện ma túy và mắc các tệ nạn xã hội;

 
+ Giới thiệu 2 – 3 ĐVCĐ ưu tú đề nghị Chi bộ xem xét kết nạp; 2 – 3 ĐVCĐ đi học lớp bồi dưỡng phát triển Đảng.
Chương trình III: Vận động tổ chức các nhà giáo và lao động trong đơn vị tích cực tham gia các phong trào thi đua và các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn, nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của đơn vị.

- Phát động phong trào thi đua, kết hợp với chuyên môn nhà trường động viên đoàn viên công đoàn tích cực tham gia các phong trào thi đua nhất là phong trào thi đua  “Hai tốt”. Tích cực dự giờ thăm lớp thẳng thắn góp ý cho đồng nghiệp để giúp đỡ nhau cùng tự học, tự rèn, đổi mới phương pháp dạy học. Tham gia tốt phong trào thao giảng, hội giảng, viết và áp dụng sáng kiến kinh nghiệm, làm và sử dụng đồ dùng dạy học có hiệu quả, chất lượng, thi giáo viên dạy giỏi các cấp, ...

- Phấn đấu năm học 2013- 2014: 
+ Thao giảng:         4 tiết/ĐVCĐ là gv ( có 2 tiết GAĐT)
+ Dự giờ:  Tối thiểu 20 tiết/ĐVCĐ/năm  ( những ĐVCĐ mới ra trường 36tiết/năm)
+ Chuyên đề:         10 – 12 trong toàn trường. (2- 3 tiết / một tổ CM)
+ Sáng kiến kinh nghiệm: Dự thi và đạt cấp trường  80 - 85%. Huyện 30 - 35%. 

+ Hồ sơ cá nhân: 100% đạt loại khá trở lên.
+ Giáo viên dạy giỏi các cấp: 100% CĐV tham gia dự thi và đạt cấp trường (40 - 45 ĐVCĐ tỉ lệ 80- 85 %), công nhận đạt cấp huyện 15 – 17 ĐVCĐ (tỷ lệ 85 - 100%), duy trì GV giỏi cấp tỉnh đã đạt 2 ĐVCĐ
 +Tham gia dự thi và đạt thiết kế giáo án điện tử cấp huyện 7 – 9 (đạt 70 – 80%), dự thi cấp tỉnh 3 – 4 
 + Dự thi đồ dùng dạy học tự làm 1 SP/ 1 tổ CM  dự thi. Phát huy hiệu quả ĐDDH hiện có 
+ Thi kiến thức liên môn: Thực hiện chỉ tiêu Kế hoạch của PGD&ĐT (Nếu có)


+ Chất lượng đội ngũ: Xuất sắc  47/57 đ/c, tỷ lệ 82%; Khá  10/57 đ/c, tỷ lệ  18%
- Phát động phong trào thi đua, động viên chị em nhiệt tình tham gia phong trào nữ  “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, xây dựng gia đình ấm no, hạnh phúc, phấn đấu 30 – 32 chị  (tỷ lệ 85 - 90 %) đạt danh hiệu Giỏi việc trường, đảm việc nhà cấp trường; có tổ chức sơ kết vào dịp 8/3 và tổng kết cuối năm học. Tiếp tục nâng cao chất lượng sinh hoạt nữ công.

- Chỉ đạo Ban thanh tra nhân dân và UBKT Công đoàn hoạt động đúng chức năng, góp phần vào việc thực hiện nề nếp trường học; làm tốt công tác thu, chi tài chính. 
- Kết hợp với chính quyền tổ chức quán triệt tới CB,CC thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động  “Dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm”, xây dựng Gia đình văn hóa, Gia đình hiếu học, Giáo dục dân số - Kế hoạch hóa gia đình, không có  đoàn viên công đoàn sinh con thứ 3 trở lên. 
+ Phấn đấu đạt Gia đình văn hoá 43 tỷ lệ 97,7% (Có 2 cặp gia đình, 5 đ/c chưa có gđ).

+ Gia đình hiếu học 43 (tỷ lệ 97,7%) 

- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, Chỉ thị số 06/CT/TW của Bộ Chính trị và thực hiện Chỉ thị 33/2006/CT/Ttg của Thủ tướng Chính phủ về chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục trên cơ sở thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Hai không” và cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là  tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”;   thực hiện dạy thật, học thật, kiểm tra, đánh giá đúng thực chất, bàn giao chất lượng giữa các khối lớp, các cấp bậc học nghiêm túc. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

Chương trình IV: Đổi mới tổ chức, tăng cường công tác kiểm tra nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ.

- Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật lồng ghép trong các buổi sinh hoạt định kỳ hàng tháng. 
- Tổ chức Hội nghị giữa nhiệm kỳ đúng Điều lệ Công đoàn Việt Nam và theo hướng dẫn của công đoàn cấp trên. 

-  Sinh hoạt công đoàn 1 lần/ 1tháng , BCH 1lần/1quý, tổ công đoàn 1lần/1quý, thực hiện chế độ báo cáo lên công đoàn các cấp đúng thời gian quy định.
- Vận động CB,CC tham gia đóng góp ý kiến xây dựng cho chi bộ Đảng và đảng viên.

 - Thực hiện đúng quy định trong thu, chi, quyết toán tài chính Công đoàn lên cấp trên
 
Các chỉ tiêu lớn:

1/ 100% CBVC hoàn thành tốt nhiệm vụ

2/ Đạt danh hiệu LĐTT 75 – 80%, trong đó CSTĐ cơ sở 25 – 30%

3/ Xếp loại ĐVCĐ  tốt 56/56/57 đ/c (tỷ lệ 100%).(1đ/c BV hợp đồng ngắn hạn)
4/ Đạt danh hiệu ĐVCĐ xuất sắc 37 – 42 ĐVCĐ (tỷ lệ 66 – 75%)

5/ Tập thể: + Đạt danh hiệu CĐCS VỮNG MẠNH XUẤT SẮC
                   + Tập thể Tổ CĐ VMXS  4 – 5 tổ

6/ Đạt danh hiệu đơn vị văn hoá xuất sắc cấp huyện.
Dưới sự chỉ đạo trực tiếp của Chi bộ, của CĐGD huyện và sự phối hợp tạo điều kiện của Lãnh đạo trường và các tổ chức đoàn thể với tinh thần đoàn kết, với sự nỗ lực phấn đấu của mỗi đoàn viên công đoàn Ban Chấp hành Công đoàn động viên toàn thể  đoàn viên công đoàn thực hiện tốt nhiệm vụ và các chương trình hoạt động của tổ chức Công đoàn năm học 2013 - 2014.
              DUYỆT CỦA CHI BỘ  

                                                 TM/BCHCĐCS
                      BÍ THƯ                                                                                   CHỦ TỊCH 

(Đã ký) 







(Đã ký) 

              Nguyễn Thị Minh Nga                                                               Lê Thị Kim Hoa
XÂY DỰNG CÁC LOẠI QUỸ VÀ CHẾ ĐỘ THĂM HỎI

NHIỆM KỲ 2012 – 2014
I. Các loại quỹ:

 
1. Quỹ tham quan: 100.000 đ/1VC/tháng. Công đoàn thu hàng tháng cho VC vay với lãi suất 1%/tháng.

 
2. Quỹ Công đoàn:  10.000 đ/VC/tháng.

 
3. Quỹ nữ công     :  10.000 đ/VC nữ/tháng.
4. Quỹ "Vì nữ viên chức lao động nghèo": 50 000đ/ 1 quý/ 1đ/c.
II. Chế độ thăm hỏi, hiếu, hỷ:  (Nhà trường và Công đoàn)
1 Thăm ốm:   Ốm sau 2 ngày thì đi thăm

     
- Đối với CBVC:

             + Điều trị tại Bệnh viện huyện:  100.000 đồng

             + Điều trị tại Bệnh viện  tỉnh trở lên: 200. 000 đồng

             + Điều trị ở nhà (Bệnh viện huyện ngoại trú):  2 hộp sữa + 2 kg đường

- Thăm sinh đẻ:  100 000 đồng (Nếu mổ 200 000 đồng)

- Đối với thân nhân: 
+ Điều trị tại Bệnh viện huyện: 
 - Bố, mẹ chồng (vợ): 50.000 đ
 - Chồng, vợ, con: 80.000 đ.
     + Điều trị tại Bệnh viện  tỉnh trở lên: 150. 000 đ

     + Điều trị ở nhà:    2 sữa + 1 kg đường

 
2. Hiếu, hỷ:

 
- Đối với CCVC chết:     200.000 đồng + 1 vòng hoa

         
- Đối với thân nhân chết: 100.000 đồng + 1 vòng hoa

         
- Mừng đám cưới: + Đối với CCVC      :  200.000 đồng
                                         + Đối với con CCVC:  100.000 đồng
         
- Mừng làm nhà mới (CCVC làm nhà mới):  200.000 đồng
         
3. Mừng con CBVC đi học các trường chuyên nghiệp và đi nghĩa vụ: 200.000 đ

        
4. Gia đình chính sách:      (Công đoàn mua đường, sữa, nhà trường quà riêng)  
                      + Là con TBB, con Liệt sỹ nếu bố (mẹ) ở với CBVC thì đi thăm

                      + CBVC là TBB

 
5. Giao cho Tổ Công đoàn chủ động báo với Nhà trường và Công đoàn nhận chế độ đi thăm cho kịp thời. 
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